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	4制服分类、更换时间及费用标准:
	4.1项目专用制服根据项目需要定制，项目制服分为夏装及冬装。
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	4.3夏装穿着时间：4月1日——10月31日
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	5制服的制作、起用、清洁、保管、报废
	5.1制服的制作
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	5.3.2制服清洗由销售人员自行负责，公司按25元/月标准予以报销，每半年报销一次，超出部分自理。

	5.4制服的保管
	制服统一由销售人员自行保管。

	5.5制装费用抵扣
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	5.5.1制服的报销
	使用人填写《制服申请、起用、保管、报废登记表》提出报废申请交部门经理批准后，经总经理审批同意，制服报
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	6.1.2为保证穿着效果，维护公司形象，须扣系好全部纽扣，禁止销售人员着制服时衣衫不整出现在工作场合，禁止自行
	6.1.3穿着制服时，不得搭配夸张饰品，鞋袜必须与制服保持同一色系。

	6.2处罚措施
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	6.2.2销售人员衣衫不整或未穿着规定制服款式，须立即按公司制服管理细则要求更换，否则每次罚款50元。
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