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 加大稳岗促就业政策力度 

国务院总理李克强 4 月 27 日主持召开国务院常务会议，决定加

大稳岗促就业政策力度，保持就业稳定和经济平稳运行。将阶段性

缓缴养老、失业、工伤保险费政策，由 5 个特困行业扩大到受疫情

影响经营困难的所有中小微企业、个体工商户。将中小微企业、个

体工商户失业保险稳岗返还比例最高提至 90%。 

【文件来源：新华社 李克强主持召开国务院常务会议 决定加大稳

岗促就业政策力度等】 

 

 做好高校毕业生等青年就业创业工作 

支持中小微企业更多吸纳高校毕业生就业，按规定给予社会保

险补贴、创业担保贷款及贴息、税费减免等扶持政策，对吸纳高校

毕业生就业达到一定数量且符合相关条件的中小微企业，在安排纾

困资金、提供技术改造贷款贴息时予以倾斜；对招用毕业年度高校

毕业生并签订 1年以上劳动合同的中小微企业，给予一次性吸纳就

业补贴，政策实施期限截至 2022 年 12 月 31 日。 

支持高校毕业生自主创业，按规定给予一次性创业补贴、创业

担保贷款及贴息、税费减免等政策，政府投资开发的创业载体要安

排 30%左右的场地免费向高校毕业生创业者提供。 

【文件来源：国务院办公厅关于进一步做好高校毕业生等青年就业

创业工作的通知  国办发〔2022〕13号】 

 



 

 招用毕业年度高校毕业生给予一次性扩岗补助 

为贯彻落实市政府《北京市统筹疫情防控和稳定经济增长的实施方案》

文件精神，进一步促进本市高校毕业生就业，对用人单位招用毕业年

度本市高校毕业生，符合条件的给予一次性扩岗补助。对符合条件的

用人单位，可按每招用 1 名毕业生补助 1500 元的标准申请享受一次

性扩岗补助。 

【文件来源：北京市人力资源和社会保障局 北京市财政局 关于用人

单位招用毕业年度本市高校毕业生给予一次性扩岗补助的通知 京人

社毕发〔2022〕20号】 

 

 特困行业阶段性实施缓缴企业社会保险费 

针对于餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁路运输企业，以

单位方式参加社会保险的有雇工的个体工商户以及其他单位，参照

企业办法缓缴。对职工个人应缴部分，企业应当依法履行好代扣代

缴义务。 

以个人身份参加企业职工基本养老保险的个体工商户和各类灵

活就业人员，2022年缴纳费款有困难的，可自愿暂缓缴费，2022 年

未缴费月度可于 2023 年底前进行补缴，缴费基数在 2023 年当地个

人缴费基数上下限范围内自主选择，缴费年限累计计算。 

【文件来源：人力资源社会保障部办公厅 国家税务总局办公厅 关

于特困行业阶段性实施缓缴企业社会保险费政策的通知 人社厅发

[2022]16 号】 



 

 

 扩大阶段性缓缴社会保险费政策实施范围 

扩大实施缓缴政策的困难行业范围。在对餐饮、零售、旅游、

民航、公路水路铁路运输等 5 个特困行业实施阶段性缓缴三项社保

费政策的基础上，以产业链供应链受疫情影响较大、生产经营困难

的制造业企业为重点，进一步扩大实施范围。可申请缓缴三项社保

费单位缴费部分，其中养老保险费缓缴实施期限到 2022年年底，工

伤、失业保险费缓缴期限不超过 1年。原来明确的 5个特困行业缓

缴养老保险费期限相应延长至 2022 年年底。缓缴期间免收滞纳金。 

【文件来源：人力资源社会保障部 国家发展改革委 财政部 税务总

局关于扩大阶段性缓缴社会保险费政策实施范围等问题的通知 人社

部发〔2022〕31 号】 

 

 落实阶段性住房公积金支撑政策 

支持企业缓缴住房公积金。企业受疫情影响存在困难的，向中

央国家机关住房资金管理中心提出申请，即可缓缴住房公积金。缓

缴期间，住房公积金视同正常缴存，职工提取住房公积金和申请住

房公积金个人住房贷款不受影响。 

提高住房公积金租房提取额度。职工家庭在北京市行政区域内

无自有住房且租住商品住房，受疫情影响存在困难的，租房提取限

额由每人每月 1500元提高至 2000 元。职工受疫情影响存在困难，

未正常偿还个人贷款的，不作逾期处理，不计罚息，不作为逾期记

录报送征信部门。        



 

上述政策实施时限暂定至 2022 年 12月 31日。 

【文件来源：关于落实阶段性支持政策加强中央国家机关住房公积

金服务保障工作的通知 国机房资〔2022〕5 号】 

 

 北京市社会保障卡管理办法出台 

北京市鼓励推广以社会保障卡为载体的“民生一卡通”服务，

逐步扩展社会保障卡在政务服务、财政补贴、金融服务、交通出

行、旅游观光、文化体验、智慧城市、信用服务等领域的应用。 

未在北京市行政区域内参加社会保险，但在本市享有养老助

残、教育管理等公共服务权益的人员，也可申领、使用北京市社会

保障卡。 

【文件来源：北京市人民政府办公厅关于印发《北京市社会保障卡

管理办法》的通知  京政办发〔2022〕15 号】 

 

 开展新职业技能等级认定 

随着新技术、新产业、新业态、新模式的不断发展，新职业不

断涌现，为服务首都发展发挥了重要作用。为进一步深化本市技能

人才评价工作改革，改善新职业人才供给质量结构，按照《人力资

源社会保障部关于改革完善技能人才评价制度的意见》《人力资源

社会保障部办公厅关于加强新职业培训工作的通知》，以及市就业

工作领导小组《关于促进新就业形态健康发展的若干措施》等文件

要求，现决定在北京市开展新技能等级认定工作。 



 

【文件来源：北京市人力资源和社会保障局 关于开展新职业技能等

级认定工作的通知 京人社能发〔2022〕8 号】 

 

 2022 年度五险一金缴费工资合并申报 

为确保 2022年度各项社会保险（养老、医疗、失业、工伤、生

育）与住房公积金收缴工作正常进行，进一步提升服务便利度，按

照“一数一源、信息共享、一步办理”的原则，2022 年度“五险一

金”缴费工资申报工作实行统一入口、统一标准、统一口径，用人

单位（包括机关事业单位）通过北京市人力资源和社会保障局政府

网站合并办理，申报完成后人力资源社会保障部门将相关数据传递

给税务部门、医保部门与公积金部门。 

【文件来源：关于合并申报 2022 年度“五险一金”缴费工资有关问

题的通知 京人社保发〔2022〕13 号】 

 

 推进新时代首都人力资源服务业高质量发展 

将人力资源服务业纳入本市高精尖产业登记指导目录，创新运

用大数据、人工智能、区块链等新兴信息技术，以数字化、信息化

引领产业发展。加强政策宣传和辅导，支持人力资源服务企业申请

高新技术企业、技术先进型服务企业、“专精特新”中小企业以及

本市数字化转型标杆企业，符合条件的，可按规定享受本市税收优

惠和资金奖励政策。 

优化人力资源服务产业园布局，支持有条件的区根据需要建设

区级人力资源服务产业园，按照《北京市人力资源服务产业园建设



 

发展办法（试行）》组织认定一批市级人力资源服务产业园，形成

国家、市、区三级人力资源服务产业园体系。根据产业发展对技能

人才的需求，支持在符合条件的园区内建设公共实训基地。到 2025

年，建设各具特色的国家级和市级人力资源服务产业园 5 至 10 家。

【文件来源：关于印发《关于推进新时代首都人力资源服务业高质

量发展的若干措施》的通知 京人社市场字〔2022〕52 号】 

 

 

以上政策资讯，由中国四达国际经济技术合作有限公司整理。 关注

我们，获取更多信息： 

 


